Navrh ucasti
delegacie Slovenskej republiky na 112. zasadnuti Generalnej konferencie
Medzinarodnej organizacie prace od 3. do 14. jiina 2024 v Zeneve

Zakladné zmluvné a pravne vychodiska ucdasti delegacie Slovenskej republiky na

konferencii

Podrl'a Ustavy Medzinarodnej organizacie prace (dalej len ako skratka ,,MOP* — viade

v nasledujicom texte sa za rozhodné povazuje znenie Ustavy MOP uverejnené na oficialnej
stranke MOP: Key document - ILO Constitution) ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie
prace musia zabezpecit, Ze ich delegacie su plne trojstranné (tripartitné), a ze delegati su
schopni konat’ plne nezavisle jeden od druhého.

Cl. 3 odsek 1 a 2 Ustavy MOP ustanovuje:

konferencie sa zacastiiuju Styria zastupcovia ¢lena — delegati clenského statu MOP, z
toho dvaja st vladnymi delegdtmi a d’al$i dvaja st delegatmi, ktori zastupuju tak
zamestnavatelov (RUZ, AZZZ SR, APZD), ako aj pracovnikov — zamestnancov (KOZ
SR, SOS) kazdého z ¢lenov MOP (Elenskych statov MOP),

kazdého delegata moZu sprevadzat’ najviac dvaja odborni poradcovia ku kazdému
bodu programu zasadnutia konferencie.

Cl. 13 odsek 2 pism. a), ¢l. 3 odsek 8 a 9 Ustavy MOP:

uhrada nakladov — kazdy z Clenov (¢lenskych staitov MOP) uhradza cestovné vydavky
a vydavky spojené s pobytom svojich delegatov a poradcov alebo zastupcov, ktori sa
zuCastnia na zasadnutiach konferencie; vlada kazdého ¢lena (€lenského Statu MOP)
oznami mena delegatov a ich poradcov Medzinarodnému tradu prace (d’alej len ako
skratka ,,MUP) - najneskor pri tejto konferencii do 17. maja 2024; poverovacie listiny
delegatov a ich poradcov podliehaju verifikacii konferencie, ktord dvojtretinovou
vacsinou hlasov pritomnych delegatov moéze odmietnut’ prijatie ktoréhokol'vek delegata
alebo poradcu, pri ktorom dospeje k zaveru, Ze nebol vymenovany v stlade s tymto
¢lankom.

Cl. 3 odsek 1, 2, 5, &l. 13 odsek 2 pism. a) Ustavy MOP:

v pripade nedodrzania uvedenych ustanoveni Ustavy MOP je moznost’ podat’ staznost

(staznosti) za porusenie ustanoveni Ustavy MOP mandatovému vyboru konferencie.

Cl. 3 odsek 5 Ustavy MOP:

¢lenovia (Clenské staty MOP) vymenuji mimovladnych delegéatov a poradcov, ktorych

vybert po sthlase s najreprezentativnejSimi profesijnymi organizaciami zamestnavatel'ov
a pracovnikov zdruzenymi v najvy$Som tripartitnom organe krajiny (v podmienkach
Slovenskej republiky je to RUZ, AZZZ SR, APZaD a KOZ SR, SOS ako riadni ¢lenovia
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky) prislusnej krajiny ($tatu), ak také sq.

Podrla ¢l. 2 odseku 3 pism. a) Rokovacieho poriadku konferencie okrem delegatov a

poradcov sa na konferencii mozu zucastnit’ aj ministri (Statni tajomnici), ktorych ministerstva
sa zaoberaju otazkami, o ktorych rokuje konferencia a ktori nie su delegatmi alebo poradcami.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:NO

Program

112. zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace (d’alej len
,konferencia“), ktoré sa uskuto¢ni v Zeneve od 3. juna do 14. juna 2024

Program konferencie je nasledovny:

Stéle body programu konferencie: ’
l. Spravy predsedu Spravnej rady a generalneho riaditel'a MUP,

Il. Program a rozpocet;
1. Informacie a spravy o aplikécii dohovorov a odporac¢ani MOP;

Body programu zaradené samotnou konferenciou alebo Spravnou radou MUP:

IV.  Ochrana pred biologickymi rizikami na pracovisku — normotvorna ¢innost’, prvé
kolo v ramci dvojkolového procesu pripravy nového dohovoru MOP na tuto

tému;
V. Opakovana diskusia o strategickom cieli socialnej ochrany (ochrana prace);
VI.  VSeobecna rozprava - Opakovana diskusia o strategickom cieli zakladnych

principov a prav pri praci;
VII.  Vseobecna rozprava - dostojna praca v sektore poskytovatelov starostlivosti;

VIIl. Abrogacia Styroch dohovorov MOP.

K I. bodu programu konferencie
Diskusia o tychto dokumentoch zacne v prvom tyZzdni konferencie.

Predseda spravnej rady MUP poda spravu konferencii o &innosti spravnej rady MUP za
obdobie od juna 2022 do maja 2024.

Generalny riaditel MUP v ramci tohto bodu programu predlozi spravu konferencii.
Sprava zahtiia dodatok o situécii pracovnikov na okupovanych arabskych uzemiach.

Clenom (&lenskym §tatom) MOP budu k dispozicii spravy predsedu spravnej rady MUP
a generalneho riaditel'a MUP a budu sa moct’ k nim vyjadrit’ vo vSeobecnej rozprave.

Priebeh konferencie sa publikuje v priebeznych zdznamoch v anglickom jazyku,
franclizskom jazyku a v Spanielskom jazyku. Jednotlivé texty vystapeni k prvému bodu
programu konferencie je potrebné predlozit’ v prislusnej elektronickej forme. Rozprava na
plenarnom zasadnuti konferencie, ako aj spravy vyborov tykajice sa bodov I. az VIII. programu
konferencie, st pristupné online.

Zasady, ktorymi sa riadi rozprava na plenarnom zasadnuti konferencie:

Nasledujuce zasady su ustanovené v odsekoch 54 az 58 zo Stvrtej spravy pracovnej
skupiny spravnej rady MUP o programe a Struktiire MOP (1967), forma a prospesné prostredie
pre rozpravu k spradvam na plenarnom zasadnuti konferencie:



o sloboda slova (vyjadrovania) je pilierom MOP, ani vlady, ani zamestnavatelia alebo
pracovnici nie si oslobodeni od kritiky v rdmci svojich ochrannych hranic;

o sloboda slova zahifia slobodu odpovedat’ — jedno stanovisko moze Celit’ namietkam iného
stanoviska;

o socialna spravodlivost’ prispieva k trvalému mieru; vSetky l'udské bytosti maji pravo
realizovat’ svoj materialny blahobyt a duchovny rozvoj v slobode a dostojnosti. Sirka tychto
zakladnych zasad MOP znemoziuje presne vymedzit’ rozpravu na Medzinarodnej konferencii
prace a MOP sa musi zamerat’ na ciele, ktoré¢ odvodzuje z tychto zasad, bez ohl'adu na politické
uvahy;

o napriek tomu, ucel a rozsah rozpravy na Medzinarodnej konferencii prace nesmie zasiahnut’
do riadnej diskusie BezpeCnostnej rady Organizacie Spojenych narodov a Valného
zhromazdenia, organmi poverenymi Chartou so zodpovednostou za politické rozhodnutia v
systéme OSN;

o podporovat’ hodnoty ludskej slobody a dostojnosti uchované v Ustave MOP v obdobiach
ostrého politického napitia, konferencia sa musi usilovat’ k najplnsej moznej pokracujuce;j
spolupraci pri realizacii cielov MOP. Kazdy delegat ma povinnost’ vziat’ do uvahy tieto Cinitele
a prezident konferencie zaistit’, Ze sa zachovavaju.

K 11. bodu programu konferencie

Podla II. bodu programu konferencie, konferencia bude vyzvana preskumat’ a prijat
finan¢ny vykaz k 31. decembru 2023 a zvazit’ také finan¢né a spravne zalezitosti, o ktorych
moze rozhodnut’ spravna rada, aby sa vzali na vedomie. Finanéné a rozpoctové zalezitosti MOP
sa prerokuju vo finanénom vybore vladnych zastupcov podl'a Rokovacieho poriadku
konferencie a Finan¢nych pravidiel MOP. Na praci tohto vyboru sa zG¢astni len uréeny vladny
zastupca, pretoze Clensky prispevok do rozpoctu MOP plati §tat, a nie socialni partneri.

Tento bod programu konferencie sa bude prerokuvat’ vo vybore, ktory pokryva II. bod
programu zasadnutia konferencie. Ureny ¢len vladnej Casti delegacie Slovenskej republiky sa
zGCastni na praci tohto vyboru. Vladny zastupca Slovenskej republiky vo finanénom vybore
podpori prijatie finanéného vykazu MOP a program prace pre nasledovné programové obdobie.

Vybor prijme spravu o ¢innosti vyboru a zavery v tejto oblasti a predloZi ich na schvalenie
plenarnemu zasadnutiu konferencie.

K 111. bodu programu konferencie

Vybor pre aplikaciu dohovorov a odporucani je vytvoreny tak, aby sa kazdy rok
zaoberal tymto bodom programu zasadnutia konferencie. Vybor posudzuje informécie a spravy
dodané vladami ¢lenskych $tatov MOP podla ¢lankov 19, 22 a 35 Ustavy MOP spoloéne so
spravou vyboru expertov pre aplikdciu dohovorov a odporti¢ani. Vlada Slovenskej republiky
prostrednictvom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a v
spolupraci s prislusSnymi ministerstvami a po konzultacii so socidlnymi partnermi na zaklade
poziadaviek spravnej rady MUP vypracovala za rok 2023, na zaklade vyzvy MUP, spravy 0
aplikacii 35 vybranych dohovorov.

Tento bod programu konferencie sa bude prerokavat’ vo vybore, ktory pokryva III. bod
programu zasadnutia konferencie. Urceni ¢lenovia delegacie Slovenskej republiky sa zucastnia
na praci tohto vyboru. Vladny zastupca vo vybore pre aplikaciu dohovorov a odporac¢ani MOP
bude presadzovat’ a obhajovat’ skutocnosti vyplyvajlice z podanych sprav, ako aj d’alSie
skutocnosti, ktoré sa tykaju Slovenskej republiky.

Vybor prijme spravu o ¢innosti vyboru a zavery v tejto oblasti a predlozi ich na
schvélenie plenarnemu zasadnutiu konferencie.



K 1V. bodu programu konferencie

Spravna rada MUP na svojom 341. zasadnuti (marec 2021) rozhodla zaradit' do
programu 112. a 113. zasadnutia (2024 — 2025) konferencie bod tykajaci sa ochrany pred
biologickymi faktormi na pracovisku (normotvorna ¢ast' — dvojkolova diskusia). V sulade s
¢lankom 39 ods. 1 rokovacieho poriadku konferencie, MUP pripravil Predbeznt spravu
skimajicu pravo a prax v réznych krajinach spolu s dotaznikom, ktory bol zaslany v decembri
2022. Clenské §taty boli vyzvané, aby predlozili svoje stanoviskd do 31. jala 2023 po
konzultacii s najreprezentativnejSimi predstavitelmi organizacii zamestnavatelov a
pracovnikov. Téato konzultacia je povinna pre ¢lenov, ktori ratifikovali Dohovor o tripartitnych
konzultaciach (Medzindrodné pracovné normy) z roku 1976 (€. 144).

Potreba prekryt normativnu medzeru bola zvyraznena pandémiou COVID-19. MOP
teraz navrhuje vypracovat’ komplexny a perspektivny pravny radmec pre reSpektovanie, podporu
arealizdciu prava na bezpecné a zdravé pracovné prostredie s ohladom na biologické
nebezpecenstva. Takyto dokument (dohovor a/alebo odportaéanie) by riesil ochranu pred
vSetkymi biologickymi nebezpecenstvami.

Podpora koherencie medzinarodnej politiky v prevencii chordb spdsobenych
biologickymi latkami podpori zdravie pracovnikov a udrzatel'nost’ podnikania. Tymto navrhom
MOP tiez demonstruje svoj zavazok prispiet’ K plneniu ciel’a ¢. 8 udrzate'ného rozvoja Agendy
Organizacie spojenych narodov (SDG) 8 na podporu inkluzivneho a udrzateného rozvoja,
hospodarskeho rastu, plnej a produktivnej zamestnanosti a dostojnej prace pre vsetkych; ako aj
k plneniu ciel'a 8.8, teda chranit’ pracovné prava a podporovat’ bezpe¢né pracovné prostredie
pre vSetkych pracovnikov, vratane migrujicich pracovnikov. Tento zaviazok MOP prispeje
k plneniu SDG ciel’a ¢. 3, teda zabezpecit’ zdravy Zivot a podporovat’ blahobyt pre vsetkych v
kazdom veku, vratane ciela 3.3, ktory pripisuje osobitny vyznam biologickym rizikam
ochranou pred nimi v ramci vykonu zamestnania.

Vladny zastupca sa vV ramci prace na priprave nového dohovoru a/alebo odporucania
pocas prvého kola diskusii bude aktivne zi¢astiovat’ jednotlivych zasadnuti prislusného vyboru
a podiel'at’ sa na tvorbe koordinovaného stanoviska a postupu v ramci osobitnych zasadnuti
lenskych statov EU s cielom prijatia jednotného postoja EU ajej ¢lenskych §tatov
smerujiiceho k presadeniu ako narodnych zaujmov, tak aj zaujmov EU do uvedeného
dokumentu. Uvedena prax bude pokracovat aj na nadchadzajucom zasadnuti, kde v ramci
druhého kola rozpravy v prislusSnom vybore bude pokracovat’ formovanie konecnej podoby
tohto dokumentu a povereny vladny zastupca bude presadzovat, aby konecna textacia ¢o
najviac reflektovala narodné zaujmy Slovenskej republiky a EU.

K V. bodu programu konferencie

Na svojom 344. zasadnuti (mdj 2022) Spravna rada rozhodla o zaradeni opakovanej
diskusie k strategickému ciel'u tykajicemu sa socidlnej ochrany (ochrany prace), v sulade s
Deklaraciou MOP o socialnej spravodlivosti pre spravodlivil globalizaciu z roku 2008, do
programu zasadnutia. Konferencia bude vyzvana zhodnotit’ dopady uvedenej deklaracie, najméa
rozsah, v akom sa Vv jednotlivych ¢lenskych Statoch uplatiiuje jeden z piatich kl'ucovych
principov MOP, teda bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Ostatnymi kI"iCovymi principmi
st: sloboda zdruZovania a uc¢inné uplatilovanie prava na kolektivne vyjednavanie, odstranenie
najhorsich foriem nutenej alebo povinnej prace, ucinné odstranenie detskej prace, odstranenie
diskriminacie s ohl'adom na zamestnanie a povolanie, bezpené a zdravé podmienky prace.



Ciel'om diskusie je najma lepSie pochopit’ vyvoj v tejto oblasti v jednotlivych $tatoch, ako
aj potreby Statov s ohl'adom na spomenuté principy S cielom dohody na priprave novej
rezolucie, ktora by urcila priority a poskytla podporu pre koncipovanie nového akéného planu
tykajiceho sa bezpecnych a zdravych podmienok prace na nasledujuce obdobie.

K VI. bodu programu konferencie

Na svojom 347. zasadnuti (marec 2023) Spravna rada rozhodla zaradit’ do programu
konferencie opakovanu diskusiu o strategickom cieli zakladnych principov a prav pri praci.

Ciel'om diskusie je najma lepSie pochopit’ vyvoj v tejto oblasti v jednotlivych Statoch,
ako aj potreby statov s ohl'adom na spomenuté principy a v spolupraci so socialnymi partnermi
dohodntt’ mozné zaradenie tejto témy na niektoré z nasledujicich zasadnuti konferencie tak,
aby sa preskiimala moznost’ pripravy nového odporacania.

K VII. bodu programu konferencie

Na svojom 347. zasadnuti (marec 2023) Spravna rada rozhodla zaradit’ do programu
konferencie samostatny bod programu tykajuci sa v§eobecnej rozpravy na tému dostojnej prace
Vv sektore poskytovatelov starostlivosti. V nadvéznosti na pandémiu COVID-19, sa MOP
rozhodla vypracovat' konkrétne opatrenia, ktoré sa maju prijat vo vztahu k pracovnym
podmienkam pracovnikov poskytujicich oSetrovatel'ska starostlivost. MOP by mala
preskiumat’ opatrenia potrebné na zabezpe€enie primeranej odbornej pripravy, kvalitného a
celozivotného vzdelavania pre oSetrovatel'sky personal, vratane Skoleni o pouzivani digitalnych
zariadeni a novych technologii, aby sa ul'ah¢il pristup ku kvalitnym zdravotnickym sluzbam.

V stvislosti s pandémiou COVID-19 MOP uznala nalichavii potrebu rozvoja
proaktivnych narodnych politik tykajticich sa pracovnikov v sektore osetrovatel'skych sluzieb.
Ciel'om diskusie je identifikovat’ vyvoj v tejto oblasti, ako aj preskimat’ moznost’ pripravy
nového odporucania alebo stratégie na tato tému v buducnosti.

K VIII. bodu programu konferencie

Spravna rada MUP na svojom 343. zasadnuti (november 2021) rozhodla zaradit’ do
programu 112. zasadnutia konferencie aj samostatny bod programu o abrogacii Styroch
dohovorov: Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o zamestnani zien pod zemou v baniach
vSetkych druhov ¢. 45 z roku 1935, Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o
bezpecnostnych ustanoveniach (stavebnictvo) ¢. 62 z roku 1937, Dohovor Medzinarodne;j
organizacie prace o Statistike miezd a pracovného Casu ¢. 63 z roku 1938 a Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o in§pektoratoch (nemetropolitné tizemia) ¢. 85 z roku 1947.

Podla ¢lanku 19 ods. 9 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace, je Konferencia
opravnend dvojtretinovou vac¢sinou a na zaklade odporti¢ania Spravnej rady zrusit’ platny
dohovor, ak sa ukéaze, Ze stratil svoj ucel alebo ze uZ neprispieva k dosiahnutiu ciel'ov
organizacie. Schopnost’ navrhnut’ zrusenie dohovorov je délezitym nastrojom v radmci procesu
preskiimania, ktory je zamerany na zabezpecenie toho, aby organizicia mala robustny a
aktudlny stibor medzinarodnych pracovnych noriem odrdzajticich aktualne celospoloc¢enské
skuto¢nosti.

Dalsie vybory konferencie:



Mandatovy vybor konferencie pozostava z jedného vladneho delegata, z jedného
delegata za zamestnavatel'ov a jedného delegata za pracovnikov, ktorych menuje konferencia.
Mandatovy vybor sa schadza na uzavretych zasadnutiach a jeho zodpovednost’ zahfna:

— preskiimavanie akreditaénych listin, ako aj akékol'vek namietky tykajuce sa akreditacnych
listin delegatov a ich poradcov a tiez aj neuloZenie akreditacnych listin delegata za
zamestnavatel'ov a delegata za pracovnikov (¢lanok 5 odsek 2 a ¢lanok 26 Rokovacieho
poriadku konferencie),

— posudzovanie staznosti k nedodrZiavaniu ¢lanku 13 odseku 2 pism. a) Ustavy MOP (platba
vydavkov trojstrannej delegacie) (¢lanok 26 Rokovacieho poriadku konferencie),

— monitorovanie kazdej situacie pokial’ ide o poruSovanie ustanoveni ¢lanku 3 alebo ¢lanku 13
odseku 2 pism. a) Ustavy MOP, o ktorom konferencia pozadovala spravu (&lanok 26
Rokovacieho poriadku konferencie),

— urcovanie pozadovanej uzndSaniaschopnosti pre platnost hlasovani vykonanych
konferenciou (¢lanok 20 odsek 1 Rokovacieho poriadku konferencie).

Vyberovy vybor konferencie je zlozeny z 28 ¢lenov vymenovanych vladnou skupinou,
zo 14 ¢lenov vymenovanych skupinou za zamestnavatelov a zo 14 ¢lenov vymenovanych
skupinou za pracovnikov (zamestnancov). Jeho zodpovednost’ zahina zariad’ovanie programu
konferencie, ur€ovanie ¢asu a programu plenarnych zasadnuti konferencie a konanie v mene
svojich kazdych inych rutinnych otazok. Od roku 1996 bola reformami konferencie vacsina
tychto tloh zverend predstavitelom vyboru, a preto s vynimkou, ak vyberovy vybor konferencie
je vyzvany posudit’ Specifické otazky, bezne zasadne len raz na zaciatku konferencie.



